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 ๘.๒  การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน�ง   

 เทศบาลตําบลถํ้าใหญ� ได�ดําเนินการวิเคราะห�การกําหนดตําแหน�งจากภารกิจ ปริมาณงาน             
ท่ีแต�ละส�วนราชการจะดําเนินการในระยะเวลา 3 ป)ข�างหน�า ซ่ึงสะท�อนให�เห็นว�าปริมาณงานในแต�ละส�วน
ราชการมีเท�าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห�ว�าจะใช�ตําแหน�งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท�าใด ในส�วนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให�คุ�มค�าต�อการใช�จ�ายงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
และเพ่ือให�การบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป3นไปอย�างมีประสิทธิภาพ โดยนําผลการวิเคราะห�
ตําแหน�งมาบันทึกข�อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป) ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลตําบลถํ้าใหญ�  อําเภอทุ�งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ลําดับ 
ที ่

ส�วนราชการ 

กรอบ กรอบอตัราตําแหน�งที่คาด 
ว�าจะต4องใช4ในช�วงระยะเวลา 

3 ป�ข4างหน4า 

อัตรากําลังคน 

หมายเหต ุ
อัตรา เพิ่ม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1  ปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2  รองปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลัดเทศบาล (01)         

3  หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

4  หัวหน�าฝ?ายอํานวยการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

5  หัวหน�าฝ?ายปกครอง 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)  

1 1 1 1 - - -  

6  หัวหน�าฝ?ายบริหารงานท่ัวไป 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

7  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

8  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

9  นักวิเคราะห�นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

10  นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

11  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

12  นักปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

13  เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

14  เจ�าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

15  เจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ�างประจํา         

16  พนักงานขับรถยนต� 1 1 1 1 - - - ว�างให�ยุบ 
17  นักการ 1 1 1 1 - - - ว�างให�ยุบ 
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ลําดับ
ท่ี 

ส�วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหน�งท่ีคาด 
ว�าจะต4องใช4ในช�วง

ระยะเวลา 3 ป�ข4างหน4า 

อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ         

18  ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

19  ผู�ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

20  ผู�ช�วยนักประชาสมัพันธ� 2 2 2 2 - - -  

21  ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

22  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ�างท่ัวไป         

23  พนักงานขับรถยนต� 2 2 2 2 - - -  

24  ยาม 1 1 1 1 - - -  

25  คนงาน 3 3 3 3 - - - ว�างเดิม 2 อัตรา 

 กองคลัง (04)         

26  ผู�อํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

27 
 

 หัวหน�าฝ?ายบริหารงานคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

28  หัวหน�าฝ?ายพัฒนารายได� 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

29  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

30  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

31  เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

32  เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

  ลูกจ�างประจํา         

33  นักวิชาการจัดเก็บรายได� 1 1 1 1 - - - ว�างให�ยุบ 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ        
 

34  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 1 1 1 1 - - -  

 กองช�าง (05)         

35 
 

 ผู�อํานวยการกองช�าง  
 (นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

36  หัวหน�าฝ?ายแบบแผนและก�อสร�าง 
 (นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

37  หัวหน�าฝ?ายการโยธา 
 (นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

38  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพิ่ม  
1 อัตรา 
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ลําดับ 
ท่ี 

ส�วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหน�งท่ีคาด 
ว�าจะต4องใช4ในช�วง

ระยะเวลา 3 ป�ข4างหน4า 

อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

39  เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

40  นายช�างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

41  นายช�างไฟฟHา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  พนักงานจ�างตามภารกิจ         

42  ผู�ช�วยนายช�างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

43  ผู�ช�วยนายช�างไฟฟHา 1 1 1 1 - - -  

44  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

45  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ�างท่ัวไป         

46  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

47  คนงาน 5 5 5 5 - - -  

  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล4อม (06)         

48 
 

 ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

49 
 

 หัวหน�าฝ?ายบริหารงานสาธารณสขุ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

50  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1   กําหนดเพิ่ม 

51  เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ�างตามภารกิจ         

52  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

53  คนงานประจํารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

 พนักงานจ�างท่ัวไป        
 

54  คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

55  คนงาน 5 5 5 5 - - -  

 กองการศึกษา (08)         

56 
 

 ผู�อํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

57 
 

 หัวหน�าฝ?ายบริหารงานการศึกษา  
 (นักบริหารการศึกษา ระดบัต�น) 

1 1 1 1 - - -  

58  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
59  เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
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ลําดับ 
ท่ี 

ส�วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหน�งท่ีคาด 
ว�าจะต4องใช4ในช�วง

ระยะเวลา 3 ป�ข4างหน4า 

อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  พนักงานจ�างตามภารกิจ        
 

60  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ4านนาตาแย4ม         

61  ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก* - 1 1 1 +1 - - เงินอุดหนุน 

  *(การสรรหากระทําได�ก็ต�อเม่ือได�รับแจ�งการจัดสรรงบประมาณแล�ว ตาม นส. ท่ี มท0809.2/ว36 ลว.10 มี.ค.2566)  

62  ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ�างตามภารกิจ         

63  ผู�ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  ศูนย�อบรมเด็กก�อนเกณฑ�วัดไตรวิทยาราม         

64  ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก* - 1 1 1 +1 - - เงินอุดหนุน 

  *(การสรรหากระทําได�ก็ต�อเม่ือได�รับแจ�งการจัดสรรงบประมาณแล�ว ตาม นส. ท่ี มท0809.2/ว36 ลว.10 มี.ค.2566)  

65  ครู 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ�างตามภารกิจ         

66  ผู�ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ4านนํ้าพุ         

67  ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก* - 1 1 1 +1 - - เงินอุดหนุน 

  *(การสรรหากระทําได�ก็ต�อเม่ือได�รับแจ�งการจัดสรรงบประมาณแล�ว ตาม นส. ท่ี มท0809.2/ว36 ลว.10 มี.ค.2566)  

68  ครู 5 5 5 5 - - -  เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ�างตามภารกิจ         

69  ผู�ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

 หน�วยตรวจสอบภายใน (12)         

70  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

รวม 90 95 95 95 +5 - -  
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